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OGGETTO: PROF.SSA MANDRA ROSSELLA, PROFESSORESSA D’ORCHESTRA DI 4° LIVELLO
DELL’AREA ARTISTICA. COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’ A FAR

DATA DAL 01 NOVEMBRE 2019.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che la  Signora Mandra Rossella, dipendente deli’Ente in qualita di Professoressa d’orchestra
di 4° livello dell’area artistica, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sin dal 01 novembre 1980,
compira il 60° anno di eta giorno 19/ 10/2019, essendo nata a Catania il 19/ 10/1959;

Atteso che la normativa sul collocamento a riposo applicabile all’Ente ¢ la seguente:

- Dart. 42, commi 1 e 2 del C.C.N.L. per i dipendenti delle Fondazioni Liriche ¢ Sinfoniche che
dispone: “... il lavoratore & collocato a tiposo d’ufficio al compimento-dell’eta per il pensionamento
di vecchiaia prevista dalle vigenti norme di legge. La risoluzione del rapporto di lavoro ha effetto
dal primo giorno del mese successivo a quello del compimento dell’eta prescritta (...)”;

- lacircolare INPS del 03/07/2014 n° 86 recante istruzioni applicative del Regolamento approvato con
D.P.R. 28/10/2013 n° 157 relativamente all’armonizzazione all’ assicurazione generale obbligatoria
dei requisiti minimi di accesso al sistema pensionistico di categoria di personale iscritto presso
PINPS, ex ENPALS ed ex INPDAP e successive modifiche relative all’adeguamento dei requisiti
anagrafici alla speranza di vita ai sensi dell’art. 12 del D.L. 31/05/2010 n° 78, convertito con
modificazioni dalla legge 30/07/2010 n° 122 e ss.mm; fra cui i professori d’orchestra relativamente aj
quali, se iscritti al’ENPALS al 31 novembre 1995, i limiti di eta sono rispettivamente 60 anni per gli
uomini ¢ 55 per le donne, limiti d’eta successivamente elevati per la predetta categoria a 60 anni per
le donne;

Che, in ossequio a quanto sbpra,. Ieta pensionabile delle professoresse d’orchestra ad oggi é di 60 anni;

Considerato che la Prof.ssa Mandra Rossella maturera 60 anni di eta il 12/11/2019 che, in base alla
vigente normativa in materia sopra esposta, la stessa deve essere collocata a Iiposo per raggiunti limiti di et a
decorrere dal 01 Novembre 2019;

Ritenuto, alla luce di quanto esposto nella sopra trascritta relazione, di dover collocare a riposo la Sig.ra
Mandra Rossella per raggiunti limiti di eta sin da] 01 Novembre 2019; ' '

Con i poteri di legge.
"DISPONE
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, la Prof.ssa Mandra Rossella,
dipendente dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Professoressa d’orchestra,

livello 4° dell’area artistica, & collocata a Tiposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01 Novembre 2019.

Con successivo atto amministrativo si procedera alla liquidazione delle indennita di fine rapporto.
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